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オーウエルグループ 健康経営に関する体制と取り組み 

 

オーウエルグループは、社員の心身の健康を重要な経営課題と認識し、健康経営を推進す

るために 2020 年に「健康経営宣言」を改定し、以下のような推進体制を構築し、取り組みを行

いました。 
 

【健康経営宣言】 
オーウエルグループは、グループの社員が心身ともに健康であることが社会との共感につな 

がり、その共感に基づいた企業活動によって当社グループが発展していくものと考えています。 
そのために、オーウエルグループは社員の心身の健康と安全に努め、社員がやりがいを感じ、 
誇りをもって働ける職場環境づくりを進めていきます。 

2020年 10月 15日  
オーウエル株式会社  

代表取締役社長 飛戸 克治  
 

１．推進体制 

オーウエルグループは健康経営を推進するために、業務部門管掌役員を責任者とし、 

人事部を中心として、健康増進の施策を企画し、推進を図っていきます。 

 

２．重点取り組み 

少子高齢化に伴い労働生産性の向上が求められる中、定期健康診断での有所見者を 

低減させ、従業員の健康保持・増進を図るため、下記の内容に取り組みます。 

(１) 仕事のやり方の見直しによる長時間労働からの脱却 

    ノー残業デーの設定、20時退社の徹底 

(２) ウォーキング活動をはじめとした健康増進の施策の企画及び実行 

    ウォーキングアプリの導入、ウォーキングイベントの実施 

(３) 禁煙推進による喫煙率の低減 

    目標：2023年 喫煙率 25％ 

項目/年度  2019年  2020年  2023年 

喫煙率   33.7％   33.3％   25.0％ 

     ※計測期間の変更により、以前公表したデータと変動があります。 
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2021年4月より新勤怠システムを導入し、従業員の労働時間・
有休取得の見える化を実現。データを利用し、各部署単位での

ノー残業デーの設定や、有休の取得促進を実施。在宅勤務制度も
整備し、ワークライフバランスが取れる環境を整備しています。
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健康経営
重点取り組み
②健康増進施策

ウォーキングイベントの様子

他にもスポーツジムの補助がある
会員制福利厚生サービスを導入。

ウォーキングだけでなく運動全般を支援して
います！！
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運動習慣率目標
2021年度
→65%へ向上

生活習慣病の予防として、誰でも取り組めるウォーキングを推奨し、
運動習慣定着に取り組んでいます。
また、2020年7月よりウォーキングアプリを導入し、定期的に
ウォーキングイベントを実施しています。

97 94 97 90 87 83 81 77
67

0

20

40

60

80

100

120

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2020年度ウォーキングアプリ利用者



禁煙セミナーの様子

社員の健康を守るため、また受動喫煙をなくすために
禁煙セミナーの開催、禁煙外来の補助を実施しています。

喫煙率目標
2023年度
→25%へ低減
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有給休暇は、法定を上回る年間6日間の取得を推奨。
また、充実した余暇を過ごしていただくために、
会員制福利厚生サービスを導入しており、従業員同士の
アクティビティにも利用しています。
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女性には乳がん検診・
子宮頸がん検診を

隔年で実施しています。
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②健康診断等
の実施率

35歳以上の社員には、健康診断を年2回実施しています。
（2019年、2020年は年１回の実施）
目標を受診率100%としていましたが、コロナ禍により医療機関での
再検査が難しく、 2020年の受診率は低下してしまいました。
また、ストレスチェックについては、100%の受検率を達成しています。



新型コロナウイルスワクチン接種時の
特別有給休暇の新設

ウイルス除去機能付き空気清浄機と
CO2濃度センサー

体温測定器

その他の
社員の健康に
関する情報
③感染症対策

感染症対策として、玄関に体温測定器を設置し、
会議室や事務所内にアルコール消毒液、ウイルス除去機能付き
空気清浄機とCO2濃度センサーを設置しています。
また、以前より実施していたインフルエンザ予防接種時の費用補助
に加え、新型コロナウイルスワクチン接種を推進するため、
接種時の特別有給休暇を新設しました。




